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Terminübersicht

Am 10. Oktober 2022 um 18:30 hat unser Elternabend stattgefunden.

Am 11. November 2022 um 17:00 sind Sie mit Ihren Kindern herzlich eingeladen, gemeinsam mit uns einen 

Laternenumzug zu feiern. 

Im nächsten Newsletter (Mitte November) erfahren Sie unsere Schließtage für das Jahr 2023.
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Blick in die Pädagogik: Eingewöhnungen

Vom September bis November jeden Jahres liegt der 
Fokus bei jeder Gruppe auf den Eingewöhnungen der 
neuen Kinder. 

Der Eintritt in die Kinderkrippe oder in den 
Kindergarten ist ein bedeutsamer Übergang von der 
familiären Umgebung in eine Institution. 

Die Mindesteingewöhnungszeit beträgt ca. zwei bis 
drei Wochen, orientiert sich jedoch an den 
individuellen Bedürfnissen, der Persönlichkeit und der 
Eltern-Kind-Bindung des jeweiligen Kindes – und kann 
deswegen jeweils länger oder kürzer dauern. 

Anzahl der Eingewöhnungen pro Gruppe im Kitajahr 
2022/23

• Gelbe Gruppe: 4

• Orange Gruppe: 5

• Rote Gruppe: 2

• Grüne Gruppe: 5

• Blaue Gruppe: 4
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Was ist im September alles passiert?

Eines der Themen dieses Monats waren die Farben. 
Die Kinder haben nach Objekten im Gruppenraum 
gesucht und diese nach Farben sortiert. 

Anschließend hatten die Kinder Spaß beim Malen mit 
Fingerfarben.
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Was ist im September alles passiert?

In der Ruhephase wurde immer wieder ein Weg aus 
goldenen Steinen gebaut. Die Kinder versuchten 
daraufhin, auf den Steinen vorsichtig zu balancieren, 
ohne den Weg kaputt zu machen. 

Die goldenen Steine werden auch in der Ruhephase 
bei den Atemübungen genutzt – man legt sie auf den 
Bauch und beobachtet was beim Atmen passiert. 
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Was ist im September alles passiert?

Im September wurde in den Kindergartengruppen viel 
über das Thema Oktoberfest gesprochen und 
passend zum Thema auch gebastelt, z.B. Brezen und 
Herzen.
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Was ist im September alles passiert?

Auch in den beiden Krippengruppe wurde fleißig 
dekoriert. 
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Was ist im September alles passiert?

Am 30. September haben wir alle eine Oktoberfest 
Party gefeiert. 

Die Kinder haben im Morgenkreis Oktoberfestlieder 
gesungen und anschließend gemeinsam gefrühstückt. 
Danach konnten sie bei der Kinderdisco, beim 
Dosenwerfen und bei der Reise nach Jerusalem 
mitmachen.
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Was ist im September alles passiert?

Wir haben mit den Kindern das Projekt Herbst 
begonnen, welches uns auch in den nächsten 
Monaten begleiten wird. Bisher wurden bunte Blätter 
gesammelt, Geschichten zum Thema Herbst im 
Morgenkreis und Mittagskreis erzählt, Regenschirme 
gebastelt, die Lieder „Der Herbst ist da“ und „Ich hol 
mir eine Leiter“ gesungen und das Fingerspiel „Der 
Herbst“ erlernt. Und es kommt noch mehr…
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Ihr Team vom Haus für Kinder Die Pasingas

Bis zum nächsten Mal!
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Wir suchen Verstärkung!
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Erzieher*in oder Kindheitspädagog*in gesucht!

Wir bieten:

• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE 8a, 
Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im Juni 
und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 2 Gesundheitstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 5 
Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen 
Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Kinderpfleger*in oder päd. Ergänzungskraft gesucht!

Wir bieten:

• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE S4, 
Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im 
Juni und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 2 Gesundheitstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 
5 Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit 
individuellen Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Karriere im KINDERSCHUTZ MÜNCHEN

Der KINDERSCHUTZ MÜNCHEN ist ein 
überkonfessioneller und parteipolitisch ungebundener 
Träger der Kinder- und Jugendhilfe, Betreuungs- und 
Vormundschaftsverein sowie Betriebsträger von 12 
Kindertageseinrichtungen. 

Unsere Angebote der Kinder- und Jugendhilfe 
umfassen die ambulante Erziehungshilfe, Beratung 
bei sexuellem Missbrauch, Migrationsangebote, 
soziale Arbeit an Schulen, Stadtteilangebote, 
stationäre Erziehungsangebote und betreute 
Wohnformen.

In allen unseren Einrichtungen suchen wir 
regelmäßig nach Verstärkung! Informieren Sie 
sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams.

www.kinderschutz.de/jobs

http://www.kinderschutz.de/jobs

