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TERMINÜBERSICHT

Am Montag, 13. Februar 2023 bleibt unsere Einrichtung geschlossen. An diesem Klausurtag arbeiten wir weiter an unserem

Schutzkonzept.

Am Donnerstag, 16. Februar um 17 Uhr findet ein Elternabend für die Vorschulkinder statt.

Am Freitag, 17. Februar 2023 findet in den Gruppen eine Faschingsfeier statt. Die Kinder können an diesem Tag verkleidet in

die Kita kommen.

Am Faschingsdienstag, 21. Februar 2023 schließt unsere Einrichtung um 14 Uhr.

Am Montag, 27. Februar 2023 findet zwischen 16 und 18 Uhr in unserer Einrichtung der Tag der offenen Tür statt und aus

diesem Grund schließt die Einrichtung um 15 Uhr.
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SCHLIEßTAGE 2023 – aktualisiert 

• 02.01. – 06-01.2023 –

Weihnachtsschließung

• 13.02.2023 – Klausurtag

• 24.04.2023 – Klausurtag

• 19.05.2023 – Regenerationstag

• 09.06.2023 – Regenerationstag

• 16.06.2023 – Teamtag

• 14.08. – 01.09.2023 –

Sommerschließung

• 04.09.2023 - Teamtag

• 02.10.2023 – Brückentag

• 13.11.2023 – Klausurtag

• 27.12. – 29.12.2023 –

Weihnachtsschließung 
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FESTE UND FEIER

• 16.02.23 – Faschingsfeier

• 27.02.23 16:00-18:00 – Tag der offenen Tür

Einrichtung schließt um 15 Uhr.

• 21.02.23 – Faschingsdienstag

Einrichtung schließt um 14 Uhr.

• 30.03.23 – Osterfeier

• 20.04.23 – Oma und Opa Tag                          

Die Großeltern bzw. die Eltern sind herzlich 

eingeladen.

• 4.05.23 – Flohmarkt 

Wir freuen uns über Ihre Teilnahme

• 25.05.23 – Maifest                                           

Die Eltern sind herzlich eingeladen

• 1.06.23 – Kindertag

• 14.07.23 – Ausflug für alle Kinder

Näheres wird Ihnen noch bekanntgegeben 
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ELTERNGESPRÄCHE UND SPRECHZEITEN - BÜRO

Im Januar fangen wieder die Entwicklungsgespräche an.

Jede Gruppe bietet einen Elterngesprächstag an:

• Orange Gruppe – freitags

• Gelbe Gruppe – dienstags

• Rote Gruppe – mittwochs

• Grüne Gruppe – montags

• Blaue Gruppe – donnerstags.

Wenden Sie sich vertrauensvoll an Ihre

Bezugsbegleiter*innen, um einen Termin zu vereinbaren.

Sprechstunden beim Leitungsteam

Dienstags: 9:00 bis 11:00 Uhr

Donnerstags: 15:00 bis 17:00 Uhr

Individuelle Termine sind nach Vereinbarung möglich.
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PERSONELLER ZUWACHS ZUM JAHRESBEGINN

Zum neuen Jahr begrüßen wir in unserem Team drei neue

Mitarbeiter*innen: eine Kollegin in der gelben Gruppe, eine

Kollegin in der Küche und einen Kollegen, der

gruppenübergreifend Fachdienst (heilpädagogische Förderung) in

unserer Einrichtung übernimmt.

An der Tafel bei der Eingangstür können Sie gerne Ihre

Steckbriefe lesen.

Wir freuen uns sehr auf die neue Kolleg*innen und wünschen

ihnen einen guten Start bei uns ☺
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PROJEKT „DIE NATUR IM WINTER“

Im Januar fing das Projekt „Die Natur im

Winter“ an. Kinder lernten anhand von

Bildern, Liedern und Spielen Tiere kennen,

die Winterschlaf halten und Tiere, die in

den kalten Wintermonaten keinen

Winterschlaf machen. Zu dieser Thematik

wurden auch passende Lieder, z. B.

„“Kleine Meise“, „Jahresuhr“, „Kleine Igel“
gesungen und Geschichten, z. B.

“Siebenschläfer“, „Tiere im Winter“
vorgelesen.
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PROJEKT „DIE NATUR IM WINTER“

In einer Gruppe wurde sogar ein kleines Häuschen

gebaut, für die Tiere, die einen Winterschlaf halten, z. B.

Fledermäuse und Igel.
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PROJEKT „NACHHALTIGKEIT - PAPIER“

In unserer Kita zaubern täglich die Kinder auf den leeren

Blättern neue bunte Welten. Wir fragten die Kinder in den

Gesprächskreisen, warum wir darauf achten, dass sie

das Papier auf beiden Seiten bemalen und erklärten

ihnen durch eine kurze Geschichte „Woher kommt

eigentlich unser Papier?“.

Das Projekt „Nachhaltigkeit“ wird uns in nächsten

Monaten begleiten.

Vielleicht können Sie uns auch bei dem Projekt

unterstützen und gemeinsam mit Ihren Kindern auf den

ressourcenschonenden Umgang mit dem Papier achten.
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BEWEGUNG UND EXPERIMENTE MIT EIS UND SCHNEE

Beim Thema „Natur im Winter“ kann

natürlich Schnee uns Eis nicht fehlen.

Die Kinder experimentierten mit Eis,

bauten einige Schneemänner und sogar

einen kleinen Schlittenhügel in unserem

Garten und machten bei einigen

Schneeballschlachten mit, bei denen die

Erwachsenen jedes mal verloren haben.
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VORSCHULE

Unsere Vorschulkinder waren im Januar sehr fleißig.

Sie lernten, die Anlaute (die Laute, die am Beginn

eines Wortes oder einer Silbe stehen) von ihren

Vornamen zu erkennen. Sie wiederholten nochmal die

Farben und legten aus zuerst ausgeschnittenen

Kreisen verschiedene Muster nach. Ende des Monats

lernten sie einfache Verkehrsregeln kennen, die wir in

den nächsten Monaten immer wieder wiederholen

werden.
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Ihr Team vom Haus für Kinder Die Pasingas

BIS ZUM NÄCHSTEN MAL!
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Wir suchen Verstärkung!
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Erzieher*in oder Kindheitspädagog*in gesucht!

Wir bieten:
• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE 8a, 

Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im Juni 
und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 1 Gesundheitstage und 2 
Regenerationstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 5 
Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen 
Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Kinderpfleger*in oder päd. Ergänzungskraft gesucht!

Wir bieten:
• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE S4, 

Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im 
Juni und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 1 Gesundheitstage und 2 
Regenerationstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 
5 Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit 
individuellen Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Karriere im KINDERSCHUTZ MÜNCHEN

Der KINDERSCHUTZ MÜNCHEN ist ein 
überkonfessioneller und parteipolitisch ungebundener 
Träger der Kinder- und Jugendhilfe, Betreuungs- und 
Vormundschaftsverein sowie Betriebsträger von 12 
Kindertageseinrichtungen. 

Unsere Angebote der Kinder- und Jugendhilfe 
umfassen die ambulante Erziehungshilfe, Beratung 
bei sexuellem Missbrauch, Migrationsangebote, 
soziale Arbeit an Schulen, Stadtteilangebote, 
stationäre Erziehungsangebote und betreute 
Wohnformen.

In allen unseren Einrichtungen suchen wir 
regelmäßig nach Verstärkung! Informieren Sie 
sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams.

www.kinderschutz.de/jobs

http://www.kinderschutz.de/jobs

