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TERMINÜBERSICHT

Am Dienstag, 20. Juni um 15:30-17:00 Uhr sind die Eltern der Vorschulkinder mit Ihren Kindern zum

Schultütenbasteln herzlich eingeladen.

Am Dienstag, 11. Juli findet unser großer Ausflug in den Wildpark Poing statt.

Nähere Informationen zu den beiden Veranstaltungen bekommen Sie in Kürze per E-Mail.

Am 21. Juli organisieren wir in der Einrichtung die Übernachtung der Vorschulkinder mit einer

Abschiedsfeier.

Am Freitag, 19. Mai 2023, am Freitag, 9. Juni 2023 und am Freitag, 16. Juni 2023 bleibt unsere

Einrichtung geschlossen.
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SCHUTZKONZEPT: Räumliche Gegebenheiten

Alle Bereiche, in denen sich Erwachsene und Kinder

bzw. Kinder mit anderen Kindern allein aufhalten und

die nicht gut einsehbar sind, bezeichnen bzw.

betrachten wir als potenzielle Gefahrenzonen.

Diese sind:

• Kinderbäder

• Abstellkammern (Technikräume, Kellerräume)

• Personaltoiletten

• Küchenbereich

• Therapieräume

• Wäschekammer

• Personalgarderobe

• Bereiche im Garten und des Außenspielgeräteraum

Im oberen Bereich unseres Hauses achten wir darauf,

dass die Zwischentür zum derzeit provisorischen

Küchenbereich stets geschlossen ist. Somit gelangen

unsere Kinder nicht in diese Bereiche.
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SCHUTZKONZEPT: Ressourcenanalyse 

• Unsere Mitarbeiter*innen verfügen über
verschiedene Ausbildungen aus
unterschiedlichen Altersbereichen in der Arbeit
mit Kindern, sowie hochwertige
Zusatzqualifikationen.

• Wir nutzen Vernetzungs- und
Kooperationsstrukturen, um den eigenen
fachlichen Standard stetig weiterzuentwickeln.

• Neben regelmäßigen Teambesprechungen inkl.
Fallbesprechungen, finden auch regelmäßige
Supervisionen in unserem Haus statt.

• Wir sind ein multikulturelles Team mit den
unterschiedlichsten Ressourcen, Kompetenzen
sowie Ausbildungen, die für eine kultursensible,
inklusive und pädagogische Arbeit von größter
Bedeutung sind.

• Wir leben bewusst die kulturelle Vielfalt und
Diversität der Menschen.

• Fachbücher in einer Bibliothek stehen jederzeit
zur Verfügung, um sich Anregungen zu holen.

• Wir haben einen internen, heilpädagogischen
Fachdienst, von dem unsere Kinder profitieren
können.

• Die Kooperation mit der naheliegenden
Grundschule am Schererplatz, der
Bürdersozialarbeit, den verschiedensten
Förderstellen, der Stadtbücherei, den
Jugendbeamten der Polizei, Mobile Soziale
Arbeit sowie dem Nachbarschaftstreff, wird
stetig ausgebaut und erweitert.

• Sehr großen Wert legen wir auf eine gute
Erziehungspartnerschaft mit allen Eltern
unserer Einrichtung auf Augenhöhe.
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Oma-Opa-Tag
Am Donnerstag, 20. April feierten

wir den Oma-Opa-Tag in unserer

Einrichtung. Wir bedanken uns

sowohl bei den Großeltern als auch

bei den Eltern für die zahlreiche

Teilnahme, leckere Kuchen und

großzügige Spenden fürs

Kasperltheater ☺

Einen großen Dank richten wir an

den Elternbeirat für die großartige

Unterstützung bei der Organisation

und Durchführung des Festes.
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Maifest

Am Donnerstag, 25. Mai 2023 hat unser

Maifest stattgefunden. Es wurden

folgende Angebote für die Kinder

durchgeführt:

• Kinderdisco

• Bewegungsstationen

• Kinderschminken

• Bastelaktivitäten.

Im Anschluss gab es ein

Kasperletheater, auf welches die Kinder

schon sehnsüchtig gewartet haben.
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PROJEKT „Frühling“

Im April und Mai begleitete uns weiterhin das

Projekt „Frühling“. Die Kinder konnten bei

den Ausflügen in der nächsten Umgebung,

Frühlingszeichen suchen. Es wurden

Geschichten zum Thema „Frühling“
vorgelesen und passende Lieder zum Thema

mit den Kindern gesungen, z.B. „ Frühling, du

bist da“, „Jahreszeitenuhr“, „Immer wieder

kommt ein neuer Frühling“, „Ich mag den

Frühling“.
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PROJEKT „Blumen und Pflanzen“

Der April fing mit dem Projekt „Blumen

und Pflanzen“ an. Die Kinder hatten

die Möglichkeit verschiedene Kräuter

zu riechen und zu probieren,

verschiedene Pflanzen und Blumen

kennen zu lernen, sie zu säen oder

einzupflanzen. Unsere Einrichtung

wurde durch die von den Kindern

gebastelten Blumen frühlingshaft

geschmückt.
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PROJEKT „Maibaum“

Im Kindergarten wurden den Kindern

die Tradition des Maibaumes

nähergebracht. Es wurde besprochen,

woher die Tradition in Bayern stammt,

wie sah sie früher aus und was

bestimmte Schilder am Maibaum

bedeuten.
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PROJEKT „Insekten“

Im Kindergarten lernten

die Kinder detailliert die

Lebensphasen eines

Schmetterlings und

Marienkäfers kennen.

Dazu wurden auch

passende Lieder, wie z.B.

„Schmetterling, du kleines

Ding“ gesungen.
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PROJEKT „Schlangen“ und PROJEKT „Vögel“

Die Krippenkinder sangen das Lied

„Zwei lange Schlangen“ und bastelten

aus alten Socken Schlangen zum

Spielen dazu.

In den Kindergartengruppen entdeckten

die Kinder auch verschiedene

Vogelarten und ihr Leben. Auch dazu

wurden passende Lieder gesungen.
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VATERTAG UND MUTTERTAG

Im Mai bastelten die Kinder in jeder Gruppe fleißig

diese wunderschönen Geschenke für den

Muttertag und Vatertag.
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VORSCHULE

Am Dienstag, 9. Mai 2023 fand ein Ausflug in

den Wald und auf einen großen Spielplatz in die

Aubinger Lohe statt.

In den Monaten April/Mai stärkten wir das

Gemeinschaftsgefühl der Vorschulkinder z.B.

durch das Spiel „Blindes Vertrauen“,

wiederholten die Richtungen: links, rechts, oben

unten und die Zahlen und Mengen bis 6.



kinderschutz.de

Ihr Team vom Haus für Kinder „Die Pasingas“

BIS ZUM NÄCHSTEN MAL!



kinderschutz.de

Wir suchen Verstärkung!
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Erzieher*in oder Kindheitspädagog*in gesucht!

Wir bieten:

• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE 8a, 
Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im Juni 
und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 2 Gesundheitstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 5 
Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen 
Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Kinderpfleger*in oder päd. Ergänzungskraft gesucht!

Wir bieten:

• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE S4, 
Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im 
Juni und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 2 Gesundheitstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 
5 Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit 
individuellen Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Karriere im KINDERSCHUTZ MÜNCHEN

Der KINDERSCHUTZ MÜNCHEN ist ein 
überkonfessioneller und parteipolitisch ungebundener 
Träger der Kinder- und Jugendhilfe, Betreuungs- und 
Vormundschaftsverein sowie Betriebsträger von 12 
Kindertageseinrichtungen. 

Unsere Angebote der Kinder- und Jugendhilfe 
umfassen die ambulante Erziehungshilfe, Beratung 
bei sexuellem Missbrauch, Migrationsangebote, 
soziale Arbeit an Schulen, Stadtteilangebote, 
stationäre Erziehungsangebote und betreute 
Wohnformen.

In allen unseren Einrichtungen suchen wir 
regelmäßig nach Verstärkung! Informieren Sie 
sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams.

www.kinderschutz.de/jobs

http://www.kinderschutz.de/jobs

