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Ruckblick

Liebe Waldgeflister-Eltern,

Um Ihnen als Eltern nochmal einen kurzen Ruckblick Uber die letzten Monate zu geben, nutzen wir diese Ausgabe
unseres Newsletters.

Viel Spal® beim lesen.

Liebe GrulRe

lhr Team vom Waldgefluster
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Themen aus unseren Rahmenplanen
fur Dezember bis Februar

Farbenmonster Projekt
Winter Tiere Projekt

Vier Jahreszeiten

Merkmale des Winterwetters
Kleidung im Winter
Tierpflege im Winter
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Kaspar und der schmutzige Stiefel

Wahrend der Weihnachtszeit fihrte unser Kollege Ventsi
ein kleines, kindgerechtes Theaterstlick auf und erzahlte
die Geschichte von Kaspar und seinem schmutzigen
Stiefel. Auf einfache und anschauliche Weise ging es
darum, wie wichtig es ist, auf sich selbst zu achten und
Dinge sauber zu halten.
Die Kinder horten aufmerksam zu und hatten viel Freude
an der Geschichte: Als Kaspar seinen schmutzigen Stiefel
sauber machte, bekam er ein besonderes Geschenk. So
- wurde das Thema Pflege und Sauberkeit spielerisch und
altersgerecht vermittelt.
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Unser
Weihnachtsfest

Am 8. Dezember feierten wir gemeinsam mit den Eltern
unser Weihnachtsfest, mit einem besonderen Besuch vom
Nikolaus, der den Kindern gro3e Freude bereitete.

Dani erzahlte uns die Geschichte eines Elchs zu
Weihnachten — die Kinder hérten aufmerksam zu und
waren ganz begeistert von den Abenteuern des Elchs und
seiner Freunde.

Die Eltern verwOhnten uns mit einem internationalen
Buffet mit Kostlichkeiten aus verschiedenen Teilen der
Welt. Es war ein sehr gemdutlicher Nachmittag.

AuBerdem erhielt die Einrichtung viele Geschenke vom
sElternbeirat und vom Christkind!
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Fasching

Zum Fasching hatten wir ein besonderes Programm: Am
Freitag, den 13. Februar, ,weckten” wir gemeinsam den
Karneval. Alle Kinder durften im Pyjama in die Einrichtung
kommen — das war ein lustiger und ganz besonderer Tag
auBerhalb des Alltags.

Am 17. Februar feierten wir dann unsere Faschingsparty.
Unser Frihstlck begann mit leckeren Krapfen, die uns
den Morgen versufBten. Den ganzen Tag Uber gab es
Musik und eine fréhliche Stimmung. Alle genossen das
bunte und ausgelassene Fest sehr.
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,Jedes Kind ist einzigartig — und braucht seine eigene

Unterstutzung“

Liebe Eltern,

jedes Kind bringt seine eigene Persodnlichkeit, seine Starken und
auch seine besonderen Bedurfnisse mit. Manche Kinder
brauchen in bestimmten Entwicklungsphasen einfach etwas
mehr Begleitung, Zeit oder individuelle Unterstitzung,
besonders im emotionalen oder sozialen Bereich. Ein
sogenannter Integrationsplatz bietet genau diese Mdglichkeit.

Er ist nicht nur far Kinder mit schweren Beeintrachtigungen
gedacht, sondern auch fir Kinder, die feinflhlig, besonders
sensibel oder sehr aktiv sind, fir Kinder mit Trennungséangsten,
Schwierigkeiten in der Kommunikation oder in sozialen
Kontakten, oder solche, die sich noch lernen missen, besser zu
regulieren.

Durch die Frihférderung erhalten Kinder die Chance, frihzeitig
Unterstitzung zu bekommen — und je friher diese Begleitung
beginnt, desto leichter kdnnen sie sich positiv entwickeln. Ziel ist
es, Kinder stark, selbstbewusst und sozial kompetent zu
machen — also ihnen zu helfen, resilient zu werden.

Ein Integrationsplatz bedeutet:

Q mehr individuelle Aufmerksamkeit,

Q gezielte Forderung,

 und ein liebevolles Umfeld, das jedes Kind in seinem

Tempo unterstitzt.

Wenn Sie das Gefiihl haben, dass |hr Kind mehr
Aufmerksamkeit oder Unterstitzung braucht — oder Ihnen
etwas auf dem Herzen liegt —, kbnnen Sie sich gerne per E-
Mail an mich wenden g.marquezgilbertti@kinderschutz.de
oder einen Termin vereinbaren. Gemeinsam kénnen wir Ihr
Kind beobachten und Gberlegen, welche Mdglichkeiten oder

Anpassungen hilfreich sein konnten.

Herzliche GriBe

Gabriela Marquez
Ihr Inklusions-Fachdienst
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Infos aus dem Team

Unsere Kollegin Morena L'Episcopo hat unser Haus
aus persoénlichen Grinden verlassen zu Ende
Dezember verlassen.

Wir bedanken uns herzlich fir die schone gemeinsame
Zeit, inr Engagement und die vielen positiven Impulse,
die sie in unser Team eingebracht hat.

FUr inren weiteren Weg winschen wir ihr von Herzen
alles Gute und viel Erfolg. \
Ab Marz kdnnen wir eine neue Erganzungskraft Frau \

lvana Bellini fir die Eichhérnchengruppe bei uns
begriBen. Ein herzliches Willkommen nochmal an sie.

Frau Alexandra Linhof, wird im September eine
Ausbildung zur Kinderpflegerin beginnen. Diese wird A AL
sie bei uns in der Einrichtung absolvieren. : » '
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Vielen Dank fur lhre Zeit und lhr
Interesse an unserem Newsletter!

(der Newsletter wurde erstellt von Stellvertretende Leitung
Gabriela Marquez Gilbertti)
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Erzieher*in oder Kindheitspadagog*in gesucht!

Wir bieten:

10

Attraktive Vergutung entsprechend TVoD Suk 8a, Minchenzulage und
Arbeitsmarktzulage

Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Leistungsentgelt im Juni und eine Jahressonderzahlung im
November

30 Urlaubstage sowie 1 Gesundheitstage und 2 Regenerationstage
jahrlich
10 Teamsupervisionen jahrlich, interne sowie externe Fortbildungen,

eine qualifizierte Fachberatung, 5 Konzeptions- und
Teamweiterbildungstage

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen Angeboten in
jeder Einrichtung

Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Untersttzung durch die
interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

Bereichsveranstaltungen und regelmaRiger Austausch
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https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal

Kinderpfleger*in oder pad. Erganzungskraft gesucht!

Wir bieten:

« Attraktive Vergutung entsprechend TVOD SuE S4, Minchenzulage und
Arbeitsmarktzulage

« Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Leistungsentgelt im Juni und eine Jahressonderzahlung im
November

« 30 Urlaubstage sowie 1 Gesundheitstage und 2 Regenerationstage
jahrlich
10 Teamsupervisionen jahrlich, interne sowie externe Fortbildungen,

eine qualifizierte Fachberatung,
5 Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen Angeboten in
jeder Einrichtung

* Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstutzung durch die
interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

Bereichsveranstaltungen und regelmaRiger Austausch
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https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal

Karriere im KINDERSCHUTZ MUNCHEN

Der KINDERSCHUTZ MUNCHEN ist ein iberkonfessioneller
und parteipolitisch ungebundener Trager der Kinder- und
Jugendhilfe, Betreuungs- und Vormundschaftsverein sowie
Betriebstrager von 12 Kindertageseinrichtungen.

Unsere Angebote der Kinder- und Jugendhilfe umfassen die
ambulante Erziehungshilfe, Beratung bei sexuellem
Missbrauch, Migrationsangebote, soziale Arbeit an Schulen,
Stadtteilangebote, stationare Erziehungsangebote und
betreute Wohnformen.

In allen unseren Einrichtungen suchen wir regelmaRig
nach Verstarkung! Informieren Sie sich jetzt und werden
Sie Teil unseres Teams.
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www.kinderschutz.de/jobs
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http://www.kinderschutz.de/jobs
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