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Neues aus dem Büro
• Am 4. Mai waren die Firma Federle sowie der Elektriker vor Ort, um die 

Probleme mit der defekten Tür zu beheben. Leider konnte auch bei diesem 
Termin noch keine endgültige Lösung gefunden werden. Wir arbeiten weiterhin 
intensiv daran, die Reparatur schnellstmöglich abzuschließen, und danken 
Ihnen für Ihre Geduld und Ihr Verständnis.

• Im Rahmen unserer Öffentlichkeitsarbeit wurde unser Fidelio bei einem 
Stadtspaziergang der Organisation „Regsam“ vorgestellt. Die Teilnehmenden 
hatten die Gelegenheit, das Haus kennenzulernen, einen Einblick in unsere 
Arbeit zu erhalten und ihre Fragen direkt vor Ort zu stellen.

• Darüber hinaus konnten inzwischen alle Vertragsgespräche erfolgreich 
abgeschlossen werden, sodass dem Start unseres neuen Kitajahres nichts 
mehr im Wege steht.

• Zum 26.06.2026 verlässt uns eine Kollegin und wechselt innerhalb des 
Kinderschutzes in ein anderes Haus. Wir danken ihr für die gemeinsame Zeit 
und wünschen ihr für die Zukunft alles Gute. Die Stelle ist bereits 
ausgeschrieben, und der Bewerbungsprozess mit ersten 
Vorstellungsgesprächen läuft.

• Zum Abschluss möchten wir noch eine erfreuliche Nachricht mit Ihnen teilen: 
Zum 1. Juli 2026 wird eine neue Kollegin unser Team verstärken. Sie wird die 
Gruppenleitung der Zwergnasen übernehmen und mit ihrem fachlichen Know-
how unser Team bereichern. Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit und 
heißen sie bereits jetzt herzlich willkommen. Für ihren Start im Fidelio 
wünschen wir ihr viel Erfolg und einen guten Beginn.
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Bedeutung des Muttertags
Der Mother's Day ist ein Ehrentag, an dem Mütter und ihre 
Leistungen für Familie und Gesellschaft gewürdigt werden. 
Viele Menschen nutzen diesen Tag, um ihrer Mutter 
Dankbarkeit, Wertschätzung und Liebe zu zeigen – oft mit 
Blumen, Geschenken oder gemeinsamen Aktivitäten.

Kurze Geschichte
Der moderne Muttertag geht auf die US-Amerikanerin Anna 
Jarvis zurück. Sie setzte sich Anfang des 20. Jahrhunderts 
für einen offiziellen Gedenktag zu Ehren der Mütter ein. 
1908 wurde erstmals eine Muttertagsfeier veranstaltet, und 
1914 erklärte Woodrow Wilson den zweiten Sonntag im Mai 
zum nationalen Muttertag in den USA.
Nach Deutschland kam die Idee in den 1920er Jahren und 
verbreitete sich rasch. Seitdem wird der Muttertag hier 
traditionell am zweiten Sonntag im Mai gefeiert.

Muttertag 10. Mai 2026
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Bedeutung des Vatertags
Der Vatertag würdigt die Rolle von Vätern und ihre 
Bedeutung für Familie und Kinder. In Deutschland steht der 
Tag heute sowohl für Familienzeit als auch für gesellige 
Ausflüge mit Freunden.

Kurze Geschichte
Der deutsche Vatertag ist eng mit Christi Himmelfahrt 
verbunden. Seine Wurzeln reichen bis ins 19. Jahrhundert 
zurück. Damals entwickelten sich in einigen Regionen 
sogenannte „Herrentage“, an denen Männer gemeinsame 
Ausflüge unternahmen.
Im Laufe der Zeit verband sich dieser Brauch mit dem 
Feiertag Christi Himmelfahrt. Während in vielen anderen 
Ländern der Vatertag vor allem als Ehrentag für Väter 
gefeiert wird, hat sich in Deutschland zusätzlich die Tradition 
der Männer- oder Bollerwagenausflüge erhalten.
Heute wird der Tag sehr unterschiedlich begangen – von 
Familienfeiern und gemeinsamen Unternehmungen bis hin 
zu den bekannten Vatertagswanderungen.

Vatertag 14. Mai 2026
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Unser Hochbeet – Lernen und Nachhaltigkeit erleben 

Ein Hochbeet ist eine einfache Möglichkeit, 
Gemüse, Kräuter und Blumen selbst anzubauen. 
Es wird schichtweise mit Ästen, Laub, 
Gartenabfällen und Erde befüllt. Dadurch 
entstehen natürliche Nährstoffe, die das 
Pflanzenwachstum fördern.
Für Kinder bietet das Hochbeet spannende 
Einblicke in die Natur: Sie erleben, wie aus Samen 
Pflanzen wachsen, übernehmen Verantwortung 
und lernen den Wert von Lebensmitteln kennen. 
Gleichzeitig fördert das Gärtnern einen 
nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und schafft 
Lebensraum für Bienen und andere nützliche 
Insekten.
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Einblicke aus den Gruppen

In unseren Gruppen ist derzeit viel los. Neben laufenden 
und anstehenden Eingewöhnungen erleben die Kinder 
jeden Tag zahlreiche spannende pädagogische Angebote, 
die ihre Sinne anregen und vielfältige Lernerfahrungen 
ermöglichen.
Gemeinsam wurde das Buch „Die kleine Raupe Nimmersatt“ 
entdeckt, musiziert, geknetet, gemalt und geturnt. Auch das 
freie Rollenspiel nahm einen wichtigen Platz im Alltag ein. 
Das schöne Wetter lud zudem zu vielen Aktivitäten im 
Garten ein, wo die Kinder bei strahlendem Sonnenschein 
zahlreiche schöne Momente sammeln konnten.
In einigen Gruppen wurden bereits erste Erfahrungen mit 
Regelspielen wie „Tempo, kleine Schnecke“ oder „Domino“ 
gemacht. Dabei lernen die Kinder spielerisch, Regeln zu 
verstehen, abzuwarten und gemeinsam Spaß zu haben.
Anlässlich des Mutter- und Vatertags wurden in allen 
Gruppen mit viel Freude und Kreativität kleine Geschenke 
gestaltet. Die Kinder waren mit großem Eifer dabei und 
konnten ihre Wertschätzung auf ganz besondere Weise zum 
Ausdruck bringen.
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Wasserspiele
In der heißen letzten Juniwoche haben die 
sommerlichen Temperaturen für viel Freude an 
unseren Wasserspielen im Garten gesorgt. Sowohl 
die Kinder als auch die Erwachsenen haben die 
erfrischende Abkühlung in vollen Zügen genossen.
Es wurde nach Herzenslust geplanscht, Wasser 
geschüttet, umgefüllt und mit verschiedenen 
Gefäßen experimentiert. Die Schüttübungen 
förderten spielerisch die Feinmotorik und 
bereiteten den Kindern großen Spaß. Im 
Sandkasten wurde fleißig gematscht und mit 
Wasser und Sand kreativ gespielt.
Ein besonderes Highlight war der Rasensprenger, 
durch den die Kinder immer wieder lachend 
hindurchflitzten. Die fröhlichen Gesichter und das 
ausgelassene Lachen zeigten, wie viel Freude 
diese gemeinsame Sommeraktion bereitet hat.
Wir sind dankbar, den Kindern auch an heißen 
Tagen eine schöne Möglichkeit zur Abkühlung und 
zum gemeinsamen Entdecken bieten zu könne
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Abschied und Neuanfang -
Jedem Ende wohnt ein neuer Anfang inne

Auf bald D.

Hallo K.
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Rezepte des Monats
Hirse-Gemüse-Auflauf

Zutaten 

8 g 
Gemüsebrühe gekörnt   

19 

380 ml Wasser   
für die Gemüsebrühe 

200 g Goldhirse   

400 g Erbsen, grün, TK   
aufgetaut 

100 
114 

g Möhren   
geraspelt 

5 
5,68 

g Knoblauch   
gepresst 

3 
3,6 

g Petersilie, frisch   
gehackt 

2 St. 
Ei, Größe M   

12 

75 ml 
Vollmilch 3,5% Fett   

10 

75 ml 
Sahne 30% Fett   

10 

0,5 g Kurkuma, gemahlen   

0,5 g Pfeffer schwarz, gemahlen   

100 g 
Gouda mind. 50% F.i.Tr.   

10 

3 g Salz, jodiert   

5 ml Bratöl    

 

Zubereitung
Backofen/Herd
1. Die Gemüsebrühe geschlossen aufkochen, die 
Hirse einstreuen, umrühren und mit Deckel 10 Minuten bei 
mittlerer Hitze köcheln. Den Topf vom Herd nehmen und 10 
Minuten zugedeckt ausquellen lassen.
2. Den Ofen vorheizen.
3. Erbsen, Möhren, Knoblauch, Petersilie, Ei, Milch, 
Sahne, Kurkuma, Pfeffer, Gouda und Salz miteinander 
vermischen. Die Hirse unterrühren.
4. Eine hohe Form mit Bratöl einfetten, die Hirse-
Gemüse-Masse einfüllen und glattstreichen.
5. Den Auflauf backen.
Garzeiten
• Backofen (Heißluft) 60 min bei 140°C
• Backofen (Ober-/Unterhitze) 60 min bei 160°C
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Rezepte de Monats
Möhrentzatziki

Zutaten 

150 
170 

g Möhren   

200 g 
Griech. Joghurt 10% Fett   

10 

12 ml Rapsöl, nativ   

3 ml Zitronensaft   

2 
2,27 

g Knoblauch   
gepresst 

2 g Salz, jodiert   

3 g Dill, frisch   
gehackt 

 

Zubereitung

Die Möhren in 5-8 Minuten sehr bissfest dämpfen.

Möhren kalt abschrecken und grob raspeln.

Joghurt, Rapsöl, Zitronensaft, Knoblauch, Salz und 
Dill vermischen und unter die Möhren ziehen.
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04.06.2026
05.06.2026

26.06.2026
29.06.2026

Letzter Tag einer bestands Kollegin 
Das Fidelio hat auf Grund des Betriebsausflugs geschlossen

01.07.2026
02.07.+03.07.2026

Start unserer neuen Kollegin
Elternbefragung     – Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung 

Fronleichnam
Brückentag, das Fidelio ist geschlossen

Bevorstehende Termine
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Wir bieten:

• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE 8a, 
Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im Juni 
und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 1 Gesundheitstage und 2 
Regenerationstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 5 
Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen 
Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

Erzieher*in oder Kindheitspädagog*in gesucht! www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Kinderpfleger*in oder päd. Ergänzungskraft gesucht!

Wir bieten:

• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE S4, 
Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im Juni 
und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 1 Gesundheitstage und 2 
Regenerationstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 
5 Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen 
Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Der KINDERSCHUTZ MÜNCHEN ist ein 
überkonfessioneller und parteipolitisch 
ungebundener Träger der Kinder- und 
Jugendhilfe, Betreuungs- und 
Vormundschaftsverein sowie Betriebsträger von 
12 Kindertageseinrichtungen. 
Unsere Angebote der Kinder- und Jugendhilfe 
umfassen die ambulante Erziehungshilfe, 
Beratung bei sexuellem Missbrauch, 
Migrationsangebote, soziale Arbeit an Schulen, 
Stadtteilangebote, stationäre Erziehungsangebote 
und betreute Wohnformen.
In allen unseren Einrichtungen suchen wir 
regelmäßig nach Verstärkung! Informieren Sie 
sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams.

Karriere im KINDERSCHUTZ MÜNCHEN www.kinderschutz.de/jobs

http://www.kinderschutz.de/jobs
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