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Start Kariesprophylaxe-Programm

• Zu unseren Standards im Bereich Ernährung und 
Gesundheit gehört das Zähneputzen mit dazu. Wir 
wollen die Kinder und die Eltern bei diesem Thema mit 
unterstützen.

• Nachfolgend finden Sie die Anleitung für die Kinder, wie 
sie alleine alle Zahnoberflächen putzen können, nach 
der sogenannten KAI-Methode.

• Jedes Kind nutzt dabei seine Zahnbürste, welche wir 
einmal , je Quartal tauschen. 

• Zusätzlich setzen die Pädagogen das Krokodil in jeder 
Gruppe ein, welches seine eigenen Zahnbürste hat und 
begleiten das Putzen mit unserem Zahnputzlied.
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• Aktuell im Fokus Kinder von 0-3 Jahren: „Die frühkindliche 
Karies ist bei Kindern unter 3 Jahren die häufigste 
chronische Krankheit. 13,7 % der unter Dreijährigen haben 
Karies, in sozialen Brennpunkten sogar bis 40 %. 

• Hauptauslöser sind das ständige Nuckeln an Fläschchen, 
die zucker- und/oder säurehaltige Flüssigkeiten enthalten, 
und ungenügende Mundhygiene. 

• Daher empfehlen wir den Eltern: Zahnärztliche 
Frühuntersuchungen für Kleinkinder ab dem ersten 
Milchzahn.

• Hier steht neben der Inspektion der kindlichen Mundhöhle 
die Aufklärung der Eltern zu Ernährung und Mundhygiene 
der Kleinkinder im Mittelpunkt.“(Bayerische 
Landesarbeitsgemeinschaft Zahngesundheit e.V.)

Kariesprophylaxe-Programm: KAI-Methode
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Tanz um den Maibaum

„Tanzen wir um den Maienbaum, tanzen wir voller 
Freude!

Tanzt du mit mir, so tanz ich mit dir, tanzen wir alle 
beide!“
Mit diesem Walzerlied sind wir um unseren Mai 
getanzt und haben den neuen Monat begrüßt.

Anstelle der Maikäfer, gab es Schokoladen-
Marienkäfer.

Die waren schwups im Mund verschwunden…
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Neben der diesjährigen Elternbefragung haben wir 
erstmals auch einige Kinder zu verschiedenen 
Fragen: Alter, Geschlecht, worauf sie sich in der 
Krippe am meisten freuen und womit sie am 
liebsten spielen befragt.

Die Antworten der Kinder waren spontan, im Hier 
und Jetzt, und eine Momentaufnahme.

Es war erstaunlich, dass das Altern und die 
Geschlechtszugehörigkeit für die Kinder eher eine 
kleinere Rolle spielen. Wichtig war ihnen 
mitzuteilen, worauf sie sich freuen, z.B. auf den 
Morgenkreis und das Essen, und womit sie am 
liebsten spielen: Holzeisenbahn, Fahrzeuge und 
Puppen.

Die Befragung werden wir als festes Ritual in 
unseren pädagogischen Alltag aufnehmen.

Elternbefragung und Kinderbefragung
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Kinderspeiseplan

Uns ist wiederholt aufgefallen, dass die Kinder 
morgens die Eltern fragen, „Was gibt es heute zu 
essen?“.
Damit die Kinder sich diese Frage zukünftig 
alleine und selbständig beantworten können, 
haben wir begonnen einen Speiseplan für Kinder 
mit Piktogrammen zu erstellen.

So kommen beide Seiten, Kinder und Eltern, ganz 
anders ins Gespräch…
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Nach Pfingsten hat unsere Einrichtung vom 
Gartenbauamt eine Vielzahl an Pflanzen erhalten, 
welche unsere Köchin mit den Kindern in unsere 
Hochbeete gesetzt haben.

Dabei wurde erklärt, wie die Pflanzen heißen, aber 
auch die Namen der Tiere, welche im Hochbeet 
beim Umgraben gefunden wurden, wurden 
benannt. Anschließend haben die Kindern gut mit 
Wasser aus ihren Gießkannen versorgt.

Mittlerweile sind die Pflanzen soweit gewachsen, 
dass sie Unterstützung zum Ranken erhalten oder 
gestützt werden.

Wir freuen uns schon auf die Ernte von Gurken, 
Tomaten, Paprika, Kürbis, Erbsen, Zucchini…

Unsere Hochbeete bekommen Pflanzen
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Am 23.06.2026 besuchte uns Frau Michaela Prell 
und referierte zu dem o.g. Thema.

Die 1. Frage lautete: wann beginnt Aufklärung?

Es kamen noch viele weitere Fragen, welche zum 
Nachdenken anregten und die Eltern einluden, 
sich dazu auszutauschen.

Der Abend war so gelungen, dass bereits im 
Anschluss der Wunsch geäußert wurde, diesen 
noch einmal zu wiederholen, so dass das andere 
Elternteil teilnehmen kann.

Anbei ein paar Buchempfehlungen von Frau 
Prell…

Elternabend: Ich und mein Körper – wie ich mein Kind in seiner 
sexuellen Entwicklung unterstützen kann.
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Rezept des Monats Mai

• Zutaten:

1kg weißen Spargel, 2 Liter Wasser, 1 Zitrone oder Zitronensaft, Salz, Zucker, Butter,  

etwas Orangensaft und Safran, etwas Maismehl oder Stärke zum abbinden, 200ml Sahne

• Zubereitung:

1. Den Spargel schälen.

2. Das Wasser zum Kochen bringen und gut mit Salz und Zucker abschmecken, etwas 

Butter und 1 geschälte Zitrone oder Schuss Zitronensaft dazugeben. So wie das 

Wasser abgeschmeckt ist, so wird der Spargel schmecken.

3. Den geschälten Spargel in Wasser geben, einmal aufkochen lassen und vom Herd 

wegziehen. Ca. 15 Minuten ziehen lassen. Der Spargel darf ruhig Biss haben.

4. Den Spargel vorsichtig aus dem Wasser herausnehme und etwas abkühlen lassen.

5. Den Topf wieder aufstellen und zum Kochen bringen. Die geschälte Zitrone 

herausnehmen. Safran, etwas Orangensaft und Sahne dazugeben. 

6. Stärke anrühren und die Spargelsuppe leicht abbinden.

7. Den abgekühlten Spargel in mundgerechte Stücke schneiden und mit der Suppe 

servieren.
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Termine

• 07.08.2026 – letzter Tag im Kita-Jahr, Einrichtung schließt um 14 Uhr

• 02.09.2026 – 1.Tag für die „alten“ Kinder
• Ab 07.09.2026 – Start der neuen Kinder

• 08.09.2026 - Ich kann kochen, mit Vuja

• 06.10.2026 - Monis kleine Farm zu Besuch

• 06.10.2026 – Eltern-Cafe anlässlich Thanks-Giving

• 13.10.2026 – Ich kann kochen, mit Vuja

• 13.10.2026 – Tag der offenen Tür: 15:30-17:00 Uhr

• 29.09.2026 – Elternabend mit Wahl der neuen Elternvertreter*innen aller Gruppen: 18:00-20:00 Uhr
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Wir bieten:

• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE 8a, 
Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im Juni 
und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 1 Gesundheitstage und 2 
Regenerationstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 5 
Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen 
Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

Erzieher*in oder Kindheitspädagog*in gesucht! www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Kinderpfleger*in oder päd. Ergänzungskraft gesucht!

Wir bieten:

• Attraktive Vergütung entsprechend TVöD SuE S4, 
Münchenzulage und Arbeitsmarktzulage

• Zusatzleistungen, wie betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt im Juni 
und eine Jahressonderzahlung im November

• 30 Urlaubstage sowie 1 Gesundheitstage und 2 
Regenerationstage jährlich

• 10 Teamsupervisionen jährlich, interne sowie externe 
Fortbildungen, eine qualifizierte Fachberatung, 
5 Konzeptions- und Teamweiterbildungstage

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit individuellen 
Angeboten in jeder Einrichtung

• Ein gelebtes Nachhaltigkeitsleitbild und Unterstützung 
durch die interne Nachhaltigkeitsbeauftragte

• Bereichsveranstaltungen und regelmäßiger Austausch

www.kinderschutz-kita.de/jobportal

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Kindertageseinrichtungen2/Ueber-unsere-Kitas2
http://www.kinderschutz-kita.de/jobportal
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Der KINDERSCHUTZ MÜNCHEN ist ein 
überkonfessioneller und parteipolitisch 
ungebundener Träger der Kinder- und 
Jugendhilfe, Betreuungs- und 
Vormundschaftsverein sowie Betriebsträger von 
12 Kindertageseinrichtungen. 

Unsere Angebote der Kinder- und Jugendhilfe 
umfassen die ambulante Erziehungshilfe, 
Beratung bei sexuellem Missbrauch, 
Migrationsangebote, soziale Arbeit an Schulen, 
Stadtteilangebote, stationäre Erziehungsangebote 
und betreute Wohnformen.

In allen unseren Einrichtungen suchen wir 
regelmäßig nach Verstärkung! Informieren Sie 
sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams.

Karriere im KINDERSCHUTZ MÜNCHEN www.kinderschutz.de/jobs

http://www.kinderschutz.de/jobs
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